LEIN.°3.514,DE 08 DE JUNHO DE 2010

DISPOE sobre a organizagédo basica da Policia Militar do
Estado do Amazonas e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS
FACO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a presente
LEI:
TITULO|
GENERALIDADES

i CAPITULO UNICO )
DA DESTINAGAO, HIERARQUIA, COMPETENCIA E SUBORDINAGAO

Art. 1.° A Policia Militar do Amazonas, forga publica estadual, auxiliar e reserva do Exército. E uma instituicéo
permanente, organizada com base na hierarquia e na disciplina militar, instituida para a preservagéao da ordem publica,

da incolumidade das pessoas e do patriménio, e a garantia do exercicio dos poderes constituidos no ambito do Estado
do Amazonas.

Art. 2.° A hierarquia na Policia Militar do Amazonas obedece a seguinte ordem:

I - Oficiais de Policia: militares estaduais de nivel superior dos seguintes postos:

a) Coronel;

b) Tenente Coronel,;

c) Major;

d) Capitao;

e) Primeiro Tenente;

f) Segundo Tenente;

Il - Pragas Especiais de Policia: militares estaduais de nivel superior, em formagao, das seguintes graduagoes:
a) Aspirante-a-Oficial;

b) Aluno Oficial 3;

c¢) Aluno Oficial 2;

d) Aluno Oficial 1;

lll - Pragas de Policia: militares estaduais de nivel médio, das seguintes graduagoes:
a) Subtenente;

b) Primeiro Sargento;

¢) Segundo Sargento;

d) Terceiro Sargento;

e) Cabo;

f) Soldado;

Nota Remissiva

Alinea "f" do inciso Ill do art. 2° alterada pelo art. 29 da Lei n° 4.044/2014.
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Redacgao Original
f) Soldado PM 1.2 Classe;

g) Aluno-soldado;
Nota Remissiva
Alinea "g" do inciso lll do art. 2° alterada pelo art. 29 da Lei n® 4.044/2014.
Redacgao Original
f) Soldado PM 2.2 Classe;

IV - Militares estaduais de nivel médio em formagao:
a) Aluno Soldado.

Paragrafo Unico. A todos os postos ou graduagdes de que tratam os incisos acima, sera acrescida a
designagao "PM" (Policial Militar).

Art. 3.° Compete a Policia Militar do Amazonas no ambito de sua respectiva jurisdi¢ao:

| - Executar, com exclusividade, ressalvadas as missdes peculiares das Forgas Armadas, o policiamento
ostensivo, fardado, planejado pela autoridade competente, a fim de assegurar o cumprimento da lei, a manutengao da
ordem publica e o exercicio dos poderes constituidos;

Il - Atuar de maneira preventiva, como forga de dissuasao, em locais ou areas especificas, onde se presuma
ser possivel a perturbagao da ordem;

lll - Atuar de maneira repressiva, em caso de perturbagdo da ordem, precedendo ao eventual emprego das
Forgcas Armadas;

IV - Atender a convocacgéo, inclusive mobilizacdo, do Governo Federal em caso de guerra externa ou para
prevenir ou reprimir grave perturbagcdo da ordem ou ameacga de sua irrupgao, subordinando-se a Forga Terrestre para
emprego em suas atribuigbes especificas de policia militar e como participante da Defesa Interna e da Defesa
Territorial;

V - Desempenhar as fungbes de policia ostensiva de seguranga publica, de transito urbano e rodoviario,
ambiental, em suas diversas modalidades, e as relacionadas com a prevengao criminal, preservagao e restauragcédo da
ordem publica;

VI - Desempenhar a fungao de policia judiciaria militar, nos termos da lei federal;

VIl - Fiscalizar, orientar e instruir as guardas municipais, onde houver, e por solicitagdo do Municipio;
VIII - Confeccionar o Termo Circunstanciado de Ocorréncia, nos termos da lei federal;

IX - Desempenhar outras atividades previstas em Lei.

Art. 4.° A Policia Militar do Estado Amazonas subordina-se diretamente ao Governador do Estado nos termos
do art. 144, § 6.° da Constituicao Federal, art. 114, § 2.° da Constituicao Estadual, e art. 6.°, § 1.° da Lei Delegada n.°
67, integrando, para fins operacionais, a Secretaria de Estado de Seguranga Publica, possuindo as seguintes
caracteristicas:

Nota Remissiva

"A Policia Militar do Estado (sic) Amazonas ..."
Correto: Estado do Amazonas

I - Custeio da execugéo dos seus programas, por dotagdes globais consignadas no orgamento do Estado;
Il - Gerenciamento de crédito direto, decorrente de convénio para custeio de seus programas especificos;
lll - Manutencgao de contabilidade prépria;

IV - Aquisicao direta de material, viaturas, armamentos e equipamentos;
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V - Faculdade de recrutar, selecionar e formar os policiais militares, por érgao préprio, na forma prevista em
Lei;

VI - Planejamento e execugao das atividades de administracao dos servidores militares e civis pertencentes
aos quadros da instituigao;

VII - Exercicio, por érgéos proprios, das atividades de administracdo geral e das atividades de programacao.

Art. 5.° A Administragdo, o comando e o emprego da Corporagado sdo de responsabilidade do Comandante-
Geral, assessorado e auxiliado pelos 6rgéos de diregédo, apoio e execugéo.

TiTuLo
ORGANIZAGAO BASICA DA POLICIA MILITAR DO AMAZONAS

CAPITULO|
ESTRUTURA GERAL

Art. 6.° A Policia Militar do Amazonas tem a seguinte estrutura:

I - Orgéos de Diregéo;

Il - Orgéos de Apoio;

Il - Orgaos de Execucso.

§ 1.°Os Orgaos de Diregdo compreendem:

I - Os Orgdos de Direcdo Geral, destinados a:

a) Planejar institucionalmente a Organizagéo da Corporagéo;

b) Efetuar o comando geral, o planejamento estratégico e a administragdo superior da instituigéo;

c) Exercer o controle e a fiscalizagdo das condutas dos membros da instituicdo, zelando pela hierarquia e
disciplina;

d) Coordenar controlar e fiscalizar a atuagéo dos 6rgaos subordinados;

Il - Os Orgéos de Diregao Setorial que, atuando de forma integrada e sistémica, tém a atribuigao de efetuar a
administracdo setorial das atividades de recursos humanos, ensino, saude e assisténcia social, logistica e gestao
financeira e orcamentaria, dentre outras.

§ 2.° Os Orgdos de Apoio destinam-se ao atendimento das necessidades de recursos humanos, ensino e
logistica dentre outras, realizando as atividades-meio da Corporacgao.

§ 3.°0s Orgaos de Execucdo destinam-se a realizagao das atividades-fim da instituicdo que, de acordo com as
peculiaridades, compreendem:

I - Grandes Comandos: organizagdes policiais militares constituidas para atuarem como escalbdes superiores
de comando, responsaveis pela coordenagédo e controle dos Comandos Intermediarios e/ou conjunto de Unidades
Policiais Militares;

Il - Comandos Intermediarios: organizagbes policiais militares constituidas para atuarem como escalbes
intermediarios de comando, responsaveis pela coordenagao e controle de determinadas areas ou regides, tendo a si
subordinadas Unidades ou Subunidades de Policia Militar;

lll - Unidades: organizagdes policiais militares, com responsabilidade territorial definida, constituidas em razao
da reunido de Subunidades e de Fragbes, podendo receber as denominagdes de Batalhdo ou Regimento;

IV - Subunidades: organizagdes policiais militares com responsabilidade territorial decorrente da subdivisdo
da area (subarea) de Comando Intermediario ou de Unidades, constituidas em razao da reuniao de Fragdes, podendo
receber as denominagdes de Companhia ou Esquadrao conforme a atividade a ser desenvolvida;

V - Fracdes: as menores organizagdes policiais militares, com responsabilidade territorial decorrente da
subdivisdo da area das Subunidades, podendo receber as denominagdes de Pelotdo, Grupo, Destacamento ou Posto.

) _ CAPITULONI_ o )
CLASSIFICAGAO, COMPOSIGAO E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DE DIREGAO

Art. 7.° Os Orgdos de Diregéo classificam-se em:

I - Orgaos de Diregéo Geral, assim compostos:



a) Comando Geral;

b) Subcomando Geral;

c) Estado Maior Geral;

d) Conselho Consultivo Superior;

Il - Orgaos de Assessoramento:

a) Assessoria Juridico-Administrativa Institucional;

b) Ajudancia Geral;

¢) Gabinete do Comando Geral;

d) Comissoes;

e) Assessorias;

Il - Org&os de Diregédo Setorial, compostos por Diretorias.

Art. 8.° O cargo de Comandante-Geral da Policia Militar & privativo de Oficial, do posto de Coronel PM, da
ativa, do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM), preferencialmente com Curso Superior de Policia ou curso

militar correspondente, nomeado por ato do Governador do Estado.

§ 1.° O Comandante-Geral tem honras, prerrogativas e remuneragdo de Secretario de Estado, com
precedéncia sobre todos os demais Policiais Militares estaduais, em qualquer situagao.

§ 2.° Ao Comandante-Geral, quando exonerado do Cargo, fica facultada a opgédo de solicitar sua reserva
remunerada.

§ 3.2 O Oficial exonerado do cargo de Comandante-Geral que optar pela reserva remunerada e nao tenha
completado 30 anos de efetivo servigo, sera agregado, desligado do servigo ativo, ficando adido a Diretoria de Pessoal
para fins de controle e confecgéo do processo de reserva.

Art. 9.° Compete ao Comandante-Geral:
|- Alindicagdo do Subcomandante-Geral e do Chefe do Estado Maior;

Il - Indicagao de Oficiais e Pragas para o exercicio de cargos ou fungbes de natureza ou interesse policial
militar, criadas em conformidade com Decreto n.° 88.777, de 30 de setembro de 1983, bem como com outros
dispositivos legais.

lll - Designar e dispensar para o exercicio das fun¢des o Ajudante Geral, os Assessores e os Comandantes,
Chefes e Diretores de Organizagdes Policiais Militares;

IV - Propor para aprovagéo do Chefe do Poder Executivo, programas e planos de metas da Policia Militar;

V - Estabelecer o Plano Estratégico de Comando da Corporagéo e a Proposta Orgamentaria, obedecendo as
diretrizes governamentais;

VI - Ordenar as despesas da Policia Militar, podendo delegar tal atribuigdo a outro Coronel do Quadro de
Oficiais Policiais Militares (QOPM), através de ato especifico;

VII - Deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestdo econdmico-financeira da Corporagéo;

VIl - Propor aos 6rgdos competentes a alienagdo de bens patrimoniais e de materiais inserviveis sob a
administragédo da Policia Militar;

IX - Assinar, com vistas a consecugdo dos objetivos da Corporacao e respeitada a legislagdo aplicavel,
convénios, contratos e ajustes, com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais;

X - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades gerais da PMAM, visando ao fiel cumprimento das suas
missdes e encargos, respeitadas as legislagbes pertinentes;

Xl - Aprovar:

a) A indicacao e o afastamento de militares estaduais para viagens a servigo e para participar de intercambio,
como parte do programa de capacitagéo e desenvolvimento de recursos humanos da Corporagao;

b) O Plano Anual de férias dos militares e servidores civis da Corporagao;

c) O Relatério Anual de Atividades da Corporagéo;
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d) A avaliagdo de desempenho dos militares e servidores publicos civis da Corporagéo;

XIl - Julgar os recursos contra atos do Subcomandante Geral, do Chefe do Estado Maior Geral e do Diretor da
Diretoria de Justica e Disciplina;

XIlll - Propor ao Chefe do Executivo a criagao e alteragbes na legislagao pertinente a Corporagéo;
XIV - Estabelecer a politica de emprego da Corporacéo;
XV - Decidir sobre questdes administrativas;

XVI - Aprovar e fazer cumprir o regulamento geral, os regimentos internos, as diretrizes, planos e demais
normas administrativas e operacionais de interesse da Corporagéo;

XVII - Assessorar o Governador do Estado nos assuntos relativos a preservagéo da ordem publica e do meio
ambiente;

XVIIl - Indicar ao Governador os pragas a serem promovidos;

XVIX - Assinar atos administrativos de agregacgao, reversao, reinclusédo, exclusao e licenciamento de Pragas
Especiais e demais Pragas da Corporagéao.

XX - Encaminhar ao Governador do Estado, expedientes dos atos que interessem a Policia Militar;
XXI - Delegar atribuigbes de sua competéncia;
XXII - Exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Governador do Estado;

XXIIl - Encaminhar aos Orgéos da Administragdo Publica nos ambitos federal, estadual e municipal, pareceres,
informacdes e expedientes que dependam da consideragdo ou providéncias desses Orgaos, opinando sobre os
mesmos;

XXIV - Manter contato com o Dirigente do Orgdo Coordenador de Seguranca Publica do Estado para a adogéo
de medidas gerais do policiamento;

XXV - Cumprir e fazer cumprir todas as leis, regulamentos e normas vigentes na Corporagéo.

Art. 10. O Subcomandante Geral sera privativamente um Oficial da Corporagéao, do posto de Coronel PM da
ativa, do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM), preferencialmente com Curso Superior de Policia ou curso
militar correspondente.

Paragrafo unico. Ao Subcomandante Geral, quando exonerado, fica facultada a opgao de solicitar sua reserva
remunerada.

Art. 11. O Subcomandante Geral é o substituto imediato do Comandante Geral, secundando-o em suas
atividades, competindo-lhe:

I - Auxiliar diretamente o Comandante Geral no desempenho de suas atribuicdes, especialmente na
supervisao da execugao das atividades operacionais da Policia Militar;

Il - Propor ao Comandante Geral as alteragbes que |he parecerem necessarias ao perfeito funcionamento e
eficacia do servigo policial militar;

lll - Dar conhecimento ao Comandante Geral das providéncias que tenha tomado por iniciativa propria;
IV - Exercer outras atribuigbes que lhes sejam determinadas pelo Comandante Geral;

V - Assinar os documentos funcionais e pessoais relativos ao Subcomando Geral.

VI - Coordenar e fiscalizar as atividades dos 6rgaos de execugao operacional da Corporagao.

VII - Zelar pela disciplina e pela conduta civil e militar dos integrantes da Corporagao.

Art. 12. O Estado Maior é o 6rgao de diregcao geral responsavel, perante o Comandante-Geral, pelo estudo,
planejamento, coordenacéo, fiscalizagao, controle e avaliagao das atividades administrativas da Corporagéo.

§ 1.° Compete ao Estado Maior Geral elaborar o plano estratégico, as diretrizes e ordens do comando que
acionam os 6rgéaos de diregéo setorial, de apoio e de execugéo.

§ 2.° O Estado Maior Geral é chefiado privativamente por um Coronel PM, da ativa, do Quadro de Oficiais
Policiais Militares (QOPM), preferencialmente com Curso Superior de Policia ou curso militar correspondente.

§ 3.0 Chefe do Estado Maior Geral é o substituto eventual do Subcomandante Geral.



§ 4.° O substituto eventual do Chefe do Estado Maior Geral € o Coronel PM mais antigo, da ativa, do Quadro de
Oficiais Policiais Militares (QOPM).

§ 5.° Ao Chefe do Estado Maior Geral, quando exonerado do cargo, fica facultada a opg¢ao de solicitar sua
passagem para a reserva remunerada.

§ 6.° O Estado Maior Geral sera assim organizado:

I - 1.2 Secao (1/EMG) - responsavel pelo planejamento e elaboragédo das politicas do Comando relativas a
Recursos Humanos e Legislagéo da Institui¢éo;

Il - 2.2 Segado (2/EMG) - encarregada do planejamento e elaboragdo das politicas do Comando relativas a
Inteligéncia Policial Militar da Instituicéo;

lll - 3.2 Segéo (3/EMG) - encarregada de assuntos relativos a instrugédo, ensino e operagoes;
IV - 4.2 Secao (4/EMG) - encarregada de assuntos relativos a logistica e patrimdnio;
V - 5.28Secao (5/EMG) - encarregada de assuntos relativos a comunicagao social;

VI - 6.2 Secao (6/EMG) - encarregada de assuntos relativos ao planejamento estratégico, gestdo de qualidade,
estatistica e programacéo orgamentaria;

VIl - 7.2 Segéo (7/EMG) - encarregada de assuntos relativos a tecnologia da informagao e comunicacgao;

§ 7.° As Segbes do Estado Maior Geral serdo chefiadas privativamente por Oficiais do posto de Tenente-
Coronel, da ativa, do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM).

Art. 13. O Subcomandante Geral e o Chefe do Estado Maior Geral ttm honras, prerrogativas e remuneragéo
de Secretario Executivo e Secretario Executivo Adjunto, ou cargo correspondente, respectivamente.

Art. 14. O Conselho Consultivo Superior (CCSup) é 6rgao consultivo do Alto Comando, constituido pelo
Comandante Geral, pelo Subcomandante Geral, pelo Chefe do Estado Maior e pelos demais Coronéis QOPM da ativa
da Instituicdo, sendo facultada a participagdo de Coronéis da inatividade, autoridades e/ou personalidades civis de
notavel saber sobre os assuntos em pauta.

§ 1.° O Conselho Consultivo Superior funciona como férum de discussdo, buscando solugbes para os
problemas complexos de interesse da Instituicdo e da defesa social.

§ 2.° O Conselho Consultivo Superior sera instituido pelo Comandante Geral, por um periodo minimo de 06
(seis) meses, admitida a reconducéo.

§ 3.° O funcionamento do Conselho Consultivo Superior sera estabelecido em Regimento Interno do préprio
orgéo.

§ 4.° Os integrantes do Conselho Consultivo Superior, quando no exercicio da atividade, fardo jus a
gratificagao prevista no Decreto de aprovagao do Regimento Interno.

Art. 15. A Ajudancia Geral é o 6rgao de diregao geral responsavel pelas fun¢gdes administrativas do Comando
Geral.

§ 1.° Sao atribuigbes da Ajudancia Geral:

| - Trabalhos de secretaria, inclusive correspondéncia, correio, protocolo geral e arquivo geral do Comando
Geral;

Il - Confecgao do Boletim Geral Ostensivo da Corporagéo;

lll - Administragao financeira, contabilidade, almoxarifado e aprovisionamento do Comando Geral;
IV - Servigo de embarque da Corporagao;

V - Apoio de pessoal auxiliar, militar e civil, aos 6érgdos do Comando Geral;

VI - Servigos Gerais do Comando Geral;

VIl - Seguranca Fisica das Instalacdes do Quartel do Comando Geral.

§ 2.° A Ajudancia Geral esta assim organizada:

| - Ajudante Geral;

Il - Secretaria (AG/1);



lll - Secdo Administrativa (AG/2);

IV - Segédo de Embarque (AG/3);

V - Companhia do Comando Geral,;

VI - Banda de Musica.

§ 3.° O cargo de Ajudante Geral ¢ privativo de Coronel PM da ativa, do Quadro de Oficiais Policiais Militares.

Art. 16. A Assessoria Juridico-Administrativa Institucional compete o assessoramento da Instituigdo em
matérias juridico-administrativas e acompanhamento, em estreita harmonia com a Procuradoria Geral do Estado, dos
processos administrativos e judiciais de interesse da Policia Militar.

Paragrafo unico. A funcao de Assessor Juridico-Administrativo Institucional é privativo de Coronel PM da ativa,
do Quadro de Oficiais Policiais Militares.

Art. 17. Ao Gabinete do Comando Geral compete a programacao, coordenagéo, supervisao e execugao das
atividades de representacao politica, administrativa e social do Comandante Geral, do Subcomandante Geral e do
Chefe do Estado Maior Geral.

§ 1.° O Gabinete sera composto de 01 (um) Chefe de Gabinete e de Ajudantes-de-Ordens, em quantidade
compativel com as necessidades e de acordo com o previsto no Quadro de Organizagao (QO).

§ 2.° O Chefe de Gabinete sera preferencialmente um Oficial superior, de livre escolha do Comandante-Geral e
os ajudantes-de-ordens serao oficiais intermediarios, escolhidos livremente pelos respectivos chefes.

Art. 18. As Comissbes sao grupos de trabalho, de carater permanente ou temporario, destinado ao estudo de
assuntos que |Ihes forem atribuidos.

§ 1.° A Comissao de Promogéao de Oficiais (CPO), a Comissdo de Promogao de Pragas (CPP) e a Comissao do
Mérito, cujas composigbes e formas de funcionamento serdo fixadas em regulamentos proprios, sdo de carater
permanente.

§ 2.° Outras Comissoes, de carater temporario, poderdo ser nomeadas para cumprir tarefas especificas, a
critério do Comandante-Geral.

Art. 19. As Assessorias sao atribuidas a policiais militares, e excepcionalmente a civis, e se destinam a
determinados estudos nao especificos do Estado Maior e dos Orgaos de Diregao.

Paragrafo unico. As funcdes de Assessor poderdo ser atribuidas a servidores do Estado a disposicdo da
Corporacéao, a militares da reserva ou a civis contratados para tarefas especificas, por tempo determinado, providos em
comissao.

Art. 20. As Diretorias constituem os 6rgéos de diregao setorial organizados em atividades de administragéo de
pessoal; administragao financeira, contabil e auditoria; administragdo de apoio logistico; de capacitagao e treinamento;

administracdo de tecnologia da informacgao; de promogéao social; de saude; de comunicagao social e de justica e
disciplina.

§ 1.° As Diretorias setoriais s&o as seguintes:
| - Diretoria de Pessoal da Ativa;

Il - Diretoria de Pessoal Inativo;

lll - Diretoria de Financgas, Contabilidade e Auditoria;
IV - Diretoria de Apoio Logistico;

V - Diretoria de Capacitagao e Treinamento;
VI - Diretoria de Tecnologia da Informagao;
VII - Diretoria de Promogao Social;

VIII - Diretoria de Saude;

IX - Diretoria de Comunicagéao Social;

X - Diretoria de Justica e Disciplina.

§ 2.° Os cargos de Diretor Setorial sdo privativos de Oficiais, do Posto de Coronel PM da ativa, do Quadro de
Oficiais Policiais Militares (QOPM), exceto a Diretoria de Saude que podera ser dirigida por Oficial do ultimo posto do



Quadro de Saude (QOS), preferencialmente com especializagdo em administragéo hospitalar.

Art. 21. A Diretoria de Pessoal da Ativa é o 6rgéo de direcado setorial de pessoal incumbindo-se da execucgao,

controle e fiscalizagéo das atividades relacionadas com o pessoal do servigo ativo.

(DP/);

Paragrafo unico. A Diretoria de Pessoal da Ativa (DPA) esta assim organizada:
| - Diretor;
Il - Subdiretor;

lll - Secdo de Recrutamento e Selecao, Inclusdo, Classificagdo e Movimentacdo de Pessoal Militar e Civil

IV - Secéao de Identificagdo (DP/2);

V - Segéo de Cadastro (DP/3);

VI - Secao de Promogdes e Medalhistica (DP/4);

VIl - Secéo de Pessoal a disposicao e agregados (DP/5);
VIl - Segéo de Expediente (DP/6);

IX - Segéo de Mobilizagao (DP/7);

X - Segéo de Pessoal Civil (DP/8).

Art. 22. A Diretoria de Pessoal Inativo (DPI) € o 6rgdo de diregdo setorial responsavel pelo controle,

fiscalizagdo, acompanhamento e execugao das politicas publicas voltadas para os Oficiais e Pragas da reserva
remunerada e reformados, bem como por toda gestdo desse efetivo da Policia Militar.

Paragrafo unico. A Diretoria de Pessoal Inativo esta assim organizada:
| - Diretor;

Il - Subdiretor;

lll - Secéo de Pessoal da Reserva Remunerada (DPI/1);

IV - Segéo de Pessoal Reformado (DPI/2);

V - Segao de Pensionistas (DPI/3);

VI - Segao de Expediente (DPI/5).

Art. 23. A Diretoria de Finangas é o 6rgao de diregao setorial responsavel pela administragdo financeira,

orcamentaria, contabil, auditoria, convénios e contratos, a quem cabe supervisionar as atividades financeiras de todos
os 6rgaos da corporagao e distribuir recursos orgamentarios e extraordinarios aos responsaveis pelas despesas, de
acordo com o planejamento estabelecido.

Paragrafo unico. A Diretoria de Finangas esta assim organizada:
I - Diretor;

Il - Subdiretor;

lll - Se¢éo de Administragao Financeira (DF/1);

IV - Segdo de Contabilidade (DF/2);

V - Segéo de Auditoria (DF/3);

VI - Secao de Convénios e Contratos (DF/4);

VIl - Secao de Expediente (DF/5).

Art. 24. A Diretoria de Apoio Logistico € o 6rgao de diregdo setorial responsavel pela coordenacgao,

fiscalizagdo e controle das atividades de suprimento geral e manutengao de material.

Paragrafo unico. A Diretoria de Apoio Logistico esta assim organizada:

| - Diretor;



Il - Subdiretor;

lll - Secdo de Compras (DAL/1);

IV - Segédo de Manutengao (DAL/2);

V - Secgao de Patriménio (DAL/3);

VI - Segao de Contas Institucionais (DAL/4);
VIl - Secao de Expediente (DAL/5).

Art. 25. A Diretoria de Treinamento e Capacitacdo € o 6rgdo de diregdo setorial responsavel pela
coordenagao, fiscalizagédo e controle das atividades de treinamento e capacitagéo.

Paragrafo unico. A Diretoria de Treinamento e Capacitagao esta assim organizada:
I - Diretor;

Il - Subdiretor;

lll - Secédo de Ensino Superior e Instrugéo (DCT/1);

IV - Secéo de Ensino Médio e Instrugao (DCTI/2);

V - Segéo de Especializagdo e Capacitagdo (DCT/3);

VI - Secgao de Meios (DCT/4);

VIl - Secao de Expediente (DCT/5).

Art. 26. A Diretoria de Tecnologia da Informagédo (DTI) € o 6rgao de diregdo setorial responsavel pelo
planejamento, coordenagéao, operacionalizagao, controle e execugao das atividades de tecnologia da informacéo.

Paragrafo unico. A Diretoria da Tecnologia da Informagéo esta assim organizada:
I - Diretor;

Il - Subdiretor;

Il - Segdo Administrativa (DTI/1);

IV -- Secao de Tecnologia (DTI/2);

V - Segédo de Manutengéo de Hardware (DTI/3);

VI - Secao de Desenvolvimento de Software (DTI/4)

VIl - Segdo de Redes e Comunicagao (DTI/5).

Art. 27. A Diretoria de Saude (DS) é o 6rgao de diregao setorial responsavel pela coordenagao, fiscalizagao e
controle das atividades de saude da Corporacgéo.

Paragrafo unico. A Diretoria de Saude esta organizada na forma seguinte:
| - Diretor;

Il - Subdiretor;

lll - Secéo de Medicina (DS/1);

IV - Secéo de Odontologia (DS/2);

V - Segéo de Enfermagem (DS/3);

VI - Secao de Farmacia e Bioquimica (DS/4);

VIl - Secéo de Fisioterapia (DS/5);

VIl - Secéo de Veterinaria (DS/6);

IX - Secéo de Psicologia (DS/7);

X - Secéo de Expediente (DS/8).



Art. 28. A Diretoria de Promogao Social (DPS) é o 6rgao de diregao setorial e tem a seu cargo a assisténcia e
a promogao social ao pessoal da Corporagéo e seus dependentes.

Paragrafo unico. A Diretoria de Promogé&o Social esta assim organizada:
| - Diretor;

Il - Subdiretor;

lll - Segéo de Controle Estatistico (DPS/1);

IV - Secgéo de Assisténcia Social (DPS/2);

V - Secgédo de Assisténcia Religiosa (DPS/3);

VI - Segao de Projetos Sociais (DPS/4);

VIl - Secao de Expediente (DPS/5).

Art. 29. A Diretoria de Comunicagao Social (DCS) é o 6rgéao de diregdo setorial responsavel pela execugéo,
coordenacao, fiscalizagao e controle da politica de Comunicag¢ao Social da Corporacéo.

Paragrafo unico. A Diretoria de Comunicagao Social esta assim organizada:
I - Diretor;

Il - Subdiretor;

lll - Secéo de Relagdes Publicas (DCS/1);

IV - Secéo de Imprensa (DCS/2);

V - Secéo de Marketing e Eventos (DCS/3);

VI - Secao de Expediente (DCS/4).

Art. 30. A Diretoria de Justica e Disciplina (DJD) é o érgao de Direcdo Setorial responsavel pelo controle da
disciplina na Corporagao, subordinada diretamente ao Subcomandante Geral e tem a seu cargo a execugao das
atividades de Policia Judiciaria Militar e dos Procedimentos Administrativos Disciplinares da Corporacgao.

Paragrafo unico. A Diretoria de Justiga e Disciplina esta assim organizada:
I - Diretor;

Il - Subdiretor;

lll - Secédo de Transgressoes Disciplinares (DJD/1);

IV - Secgéo de llicitos Penais (DJD/2);

V - Segéo de Recursos Disciplinares (DJD/3);

VI - Secao de Expediente (DJD/4).

) CAPITULONI o
CONSTITUIGAO, SUBORDINAGAO E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 31. Os 6rgéos de apoio compreenderéao:

I - Orgao de apoio de ensino, subordinados a Diretoria de Treinamento e Capacitagéo:
a) Academia de Policia Militar (APM);

b) 1.° Colégio Militar da Policia Militar (1.° CMPM);

c¢) 2.° Colégio Militar da Policia Militar (2.° CMPM);

d) Centro de Formagéao e Aperfeicoamento de Pracas (CFAP);

e) Centro de Treinamento de Técnica Policial Militar (CTPM);

f) Centro de Treinamento Fisico Militar (CTFM);

g) Centro de Formagéo de Condutores (CFC);



h) Centro de Treinamento em Tiro Policial (CTP);

Il - Orgaos de apoio de promogéo social, subordinados a Diretoria de Promog&o Social:
a) Centro de Assisténcia Social (CAS);

b) Centro de Apoio Juridico (CAJ);

c) Creche e Pré-Escola Infante Tiradentes;

Il - Orgao de apoio logistico, subordinados & Diretoria de Apoio Logistico:
a) Centro de Suprimento (CS);

b) Centro de Manutencg&o de Material Bélico (CMMB);

c) Centro de Telematica (CTel);

IV - Orgéos de apoio de saude, subordinados & Diretoria de Saude:

a) Hospital da Policia Militar;

b) Centro Odontoldgico;

c) Coordenadoria Geral de Pericias Médicas;

d) Centro de Psicologia;

e) Centro de Fisioterapia e Reabilitagao;

f) Centro de Veterinaria;

V - Orgdos de apoio de Comunicagao Social, subordinados & Diretoria de Comunicagéo Social:
a) Nucleo de Criagdo e Produgdes Audios-Visuais;

b) Nucleo de Design;

c¢) Grafica PMAM,;

d) Museu Tiradentes;

VI - Orgdo de apoio de Comunicacdo Operacional, subordinado diretamente ao Subcomandante Geral da
PMAM:

a) Centro de Comunicagdes Operacionais Policiais Militares (CECOPOM).
§ 1.° A Academia de Policia Militar (APM) tem a seu cargo a formacgéao e a especializagdo de Oficiais.

§ 2.° O Colégio Militar da Policia Militar (CMPM) tem a seu cargo o ensino de nivel fundamental e médio dos
filhos e dependentes dos policiais militares, sendo regido por Regimento préprio.

§ 3.2 O Centro de Formagédo e Aperfeicoamento de Pragas (CFAP) tem a seu cargo a formacdo, a
especializagao e o aperfeigoamento de Pracgas.

§ 4.° O Centro de Treinamento Policial Militar (CTPM) tem a seu cargo o treinamento, a atualizagao profissional
e especializagao dos integrantes da Corporagéo.

§ 5.° O Centro de Educagédo Fisica e Desportos (CEFID) tem a seu cargo a avaliagao, treinamento e
aperfeicoamento fisico dos policiais militares, bem como fomentar a pratica de atividades desportivas no ambito da
Corporagéo.

§ 6.° O Centro de Formacgao de Condutores (CFC) tem a seu cargo a formagao, capacitagdo e especializagao
de motoristas e motociclistas policiais militares.

§ 7.° O Centro de Assisténcia Social (CAS) - tem a seu cargo a assisténcia social dos policiais militares e seus
dependentes.

§ 8.° O Centro de Apoio Juridico (CAJ) tem a seu cargo a assisténcia juridica aos policiais militares da ativa,
inerente a problemas de ordem legal decorrentes, exclusivamente, de agbes relacionadas com o servigo policial militar.

§ 9.° A Pré-escola e Creche Infante Tiradentes tem a seu cargo a assisténcia aos filhos de policiais militares.

§ 10. O Centro de Suprimento (CS) destina-se ao recebimento, estocagem, distribuicdo de suprimentos de



materiais, equipamentos e de material bélico.

§ 11. O Centro de Manutengdo de Material Bélico (CMMB) destina-se a manutengdo em geral dos
equipamentos, armamentos, material bélico e instala¢des policiais militares.

§ 12. O Hospital da Policia Militar (HPM), o Centro Odontolégico (COdont), o Centro de Psicologia (CPsi), o
Centro de Fisioterapia e Reabilitagdo (CFiR) e o Centro de Veterinaria (CVet) destinam-se a execugao das atividades
de saude relacionadas com o estado sanitario do pessoal e animais da Corporacao.

§ 13. A Coordenadoria de Pericias Médicas (CPMed) é o 6rgao supervisor das atividades médico-periciais,
responsavel pelo planejamento, treinamento técnico, supervisdo do funcionamento, auditagem, orientagéo,
coordenacao e controle das Juntas de Inspecédo de Saude e dos Médicos Peritos, no &mbito da Policia Militar do Estado
Amazonas.

§ 14. O Nucleo de Criagdo e Produgdes Audios-Visuais tem a seu cargo as criagbes e produgdes audios-
visuais de interesse da Corporagao.

§ 15. O Nucleo de Design tem a seu cargo o desenvolvimento e a execugéo do projeto grafico da PMAM.

§ 16. A Grafica da PMAM tem a seu cargo a impressao de toda documentagao necessaria a ser distribuida na
Corporagéao e a outros 6rgaos publicos.

§ 17. O Museu Tiradentes tem a seu cargo o acervo histérico da PMAM.

_ CAPITULOV
DOS ORGAOS DE EXECUGAO

SECAO|
CONSTITUIGAO E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE EXECUGAO

Art. 32. Os 6rgaos de execugao da Policia Militar compreendem:
I- Os Grandes Comandos de Policiamento:

a) Comando de Policiamento Metropolitano;

b) Comando de Policiamento do Interior;

¢) Comando de Policiamento Especializado;

d) Comando de Policiamento Ambiental;

Il - Os Comandos Intermediarios:

a) Subordinados ao Comando de Policiamento Metropolitano:

1. Comando de Policiamento de Area Norte (CPA NORTE);

2. Comando de Policiamento de Area Sul (CPA SUL);

3. Comando de Policiamento de Area Leste (CPA LESTE);

4. Comando de Policiamento de Area Oeste. (CPA OESTE);

5. Comando de Policiamento de Area Centro-Sul (CPA CENTRO-SUL);

Nota Remissiva

Item 05 da alinea "a" do inciso |l do art. 32 acrescido pelo art. 2°da Lei n® 3.715/2012.

6. Comando de Policiamento de Area Centro-Oeste (CPA CENTRO-OESTE).
Nota Remissiva

Item 06 da alinea "a" do inciso Il do art. 32 acrescido pelo art. 2° da Lei n® 3.715/2012.

b) Subordinados ao Comando de Policiamento do Interior:
1. Comando de Policiamento Regional Norte (CPR NORTE);
2. Comando de Policiamento Regional Sul (CPR SUL);
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3. Comando de Policiamento Regional Leste (CPR LESTE);
4. Comando de Policiamento Regional Oeste (CPR OESTE).
§ 1.° O cargo de Comandante de Grande Comando é privativo do posto de Coronel QOPM.

Art. 33. Os Grandes Comandos sao responsaveis perante o Subcomandante Geral pela coordenacgao e
controle das agoes de suas Unidades Operacionais subordinadas.

Art. 34. O Comando de Policiamento Metropolitano (CPM) tem a seguinte organizagéao:
I- Comandante;

Il - Subcomandante;

lll - Secéo de Pessoal (P/1);

IV - Secéao de Inteligéncia (P/2);

V - Segéao de Instrugédo e Operagdes (P/3);

VI - Segéo de Logistica (P/4);

VIl - Secdo de Comunicagéao Social (P/5);

VIl - Segéo de Justica e Disciplina (SJD).

Art. 35. O Comando de Policiamento do Interior (CPI) tem a seguinte organizagao:
I - Comandante;

Il - Subcomandante;

lll - Segéo de Pessoal (P/1);

IV - Secgéo de Inteligéncia (P/2);

V - Segéo de Instrugédo e Operagdes (P/3);

VI - Secéo de Logistica (P/4);

VIl - Secdo de Comunicacéao Social (P/5);

VIl - Secgéo de Justica e Disciplina (SJD).

Art. 36. O Comando de Policiamento Especializado (CPE) tem a seguinte organizagao:
I - Comandante;

Il - Subcomandante;

lll - Secéo de Pessoal (P/1);

IV - Segédo de Inteligéncia (P/2);

V - Segéo de Instrugéo, Operagdes e Eventos Criticos (P/3);

VI - Secéo de Logistica (P/4);

VIl - Segédo de Comunicagao Social (P/5);

VIl - Segéo de Justiga e Disciplina (SJD).

Art. 37. O Comando de Policiamento Ambiental (CPAmb) esta assim organizado:
I - Comandante;

Il - Subcomandante;

lll - Segéo de Pessoal (P/1);

IV - Segéo de Inteligéncia (P/2);

V - Segéao de Instrugédo e Operagdes (P/3);



VI -- Secéo de Logistica (P/4);
VIl - Segédo de Comunicagao Social (P/5);
VIl - Segéo de Justiga e Disciplina (SJD).

Art. 38. Os Grandes Comandos serdo desdobrados em Comandos Intermediarios de Policiamento da Area
Metropolitana e Comandos de Policiamento Regionais do Interior, com atribuicbes semelhantes as do CPM e CPl em
suas respectivas areas de atuagao, subordinados respectivamente a esses Comandos.

SEGAOII
DAS UNIDADES OPERACIONAIS POLICIAIS MILITARES

Art. 39. As atribuigbes das Unidades Operacionais de Policia Militar sdo a policia ostensiva de seguranca, de
transito, fluvial, ambiental, e as relacionadas com a prevengao criminal, preservagao e restauragdo da ordem publica.

Art. 40. As Unidades Operacionais da Policia Militar sdo as seguintes:

I - Subordinadas ao Comando de Policiamento Metropolitano:

a) 1.°Batalhao de Policiamento Ostensivo e Preservacao do Meio Ambiente;
b) 4.° Batalhdo de Policiamento Ostensivo e Preservagcao do Meio Ambiente;
c) 5.° Batalh&do de Policiamento Ostensivo e Preservacdo do Meio Ambiente;
d) 6.° Batalhdo de Policiamento Ostensivo e Preservacdo do Meio Ambiente;
e) 7.° Batalhdo de Policiamento Ostensivo e Preservagéo do Meio Ambiente;
f) 10° Batalh&o de Policiamento Ostensivo e Preservagao do Meio Ambiente;

g) 1.2 a 30.2 Companhias Interativas Comunitarias de Policiamento Ostensivo e Preservagdo do Meio
Ambiente.

Nota Remissiva
Alinea "g" do inciso | do art. 40 alterada pelo art. 4° da Lei n® 3.715/2012.
Redacgao Original

g) 1.2a 20.2 Companhias Interativas Comunitarias de Policiamento Ostensivo
e Preservacgao do Meio Ambiente;

h) 1.2a 4.2 Companhias de Forga Tatica de Policiamento Ostensivo e Preservagdo do Meio Ambiente;
i) Batalhdao de Guardas;
j) Batalhdo de Policiamento de Transito

Nota Remissiva

Alinea "j" do inciso | do art. 40 acrescida pelo art. 4° da Lei n°® 3.715/2012.

Il - Subordinadas ao Comando de Policiamento do Interior:

a) 2.° Batalhao de Policiamento Ostensivo e Preservagao do Meio Ambiente;

b) 3.° Batalhdo de Policiamento Ostensivo e Preservagdo do Meio Ambiente;

c) 8.° Batalh&do de Policiamento Ostensivo e Preservacdo do Meio Ambiente;

d) 9.° Batalhdo de Policiamento Ostensivo e Preservacdo do Meio Ambiente;

e) 11° Batalh&ao de Policiamento Ostensivo e Preservagdo do Meio Ambiente;

f) 1.2 Companhia de Policiamento Ostensivo e Preservagao do Meio Ambiente;

g) 2.2 Companhia Independente de Policiamento Ostensivo e Preservagdo do Meio Ambiente;

h) 3.2 Companhia Independente de Policiamento Ostensivo e Preservagéo do Meio Ambiente;
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i) 4.2 Companhia Independente de Policiamento Ostensivo e Preservacao do Meio Ambiente;
j) 5.2 Companhia Independente de Policiamento Ostensivo e Preservagdo do Meio Ambiente;
k) 6.2 Companhia Independente de Policiamento Ostensivo e Preservagdo do Meio Ambiente;
1) 7.2 Companhia Independente de Policiamento Ostensivo e Preservacdo do Meio Ambiente;
m) 8.2 Companhia Independente de Policiamento Ostensivo e Preservacao do Meio Ambiente;
n) 9.2 Companhia Independente de Policiamento Ostensivo e Preservagao do Meio Ambiente;
0) 102 Companhia Independente de Policiamento Ostensivo e Preservagao do Meio Ambiente;
p) 1.° Pelotdo Independente de Policiamento Ostensivo e Preservagao do Meio Ambiente;

lll - Subordinadas ao Comando de Policiamento Especializado:

a) 1.°Batalhao de Policiamento de Choque;

b) 2.° Batalhdo de Policiamento de Choque;

c) Regimento de Policiamento Montado;

d) Batalhdo de Resposta Rapida, Intervengéo e Apoio (RAIO);

e) Grupamento de Radio Patrulhamento Aéreo (GRAER);

f) Grupamento de Policiamento Fluvial (GRPF);

g) Companhia Independente de Policiamento com Caes;

IV - Subordinadas ao Comando de Policiamento Ambiental:

a) Batalhao de Policiamento Ambiental,

b) Companhias Independentes de Policiamento Ambiental;

c) Pelotdes Independentes de Policiamento Ambiental.

§ 1.° Os cargos de Comandantes de Comandos Intermediarios e de Unidades Operacionais serédo providos de
acordo com os seguintes niveis hierarquicos:

I - Comandos Intermediarios, Unidades em nivel de Batalhdo, Grupamentos e Regimentos: privativo de Oficiais
Superiores do Posto de Tenente-Coronel ou Major PM;

Il - Unidades em nivel de Companhias Interativas Comunitarias, Companhias Independentes ou Esquadrao
independente: Oficiais do Posto de Major ou Capitdo PM,;

lll - Unidades em nivel de Companhia ou Esquadrao incorporado: Oficiais do Posto de Capitdo ou 1.° Tenente
PM;

IV - Unidades em nivel de Pelotao Independente: Oficiais do Posto de Capitdo ou Tenente PM;
V - Unidades em nivel de Pelotao incorporado: Oficiais do Posto de 1.° ou 2.° Tenente PM.

§ 2.° As Unidades de Policia Militar poderéao integrar, em principio, as missdes de policiamento ostensivo do
tipo de transito urbano e rodoviario, fluvial, ambiental e/ou outros, de acordo com as caracteristicas de suas areas de
responsabilidade, devendo ter em seu organograma uma Segéo de Justica e Disciplina (SJD), para assessorar os
comandantes nestes assuntos.

Art. 41. O emprego das Unidades Especializadas (UEsp) subordinadas ao Comando de Policiamento
Especializado (CPE) nas operagbes e agdes como forca de dissuasdo em distlrbios civis, manifestagdes ilegais,
rebelibes em estabelecimentos prisionais, bem como, em operagbes urbanas e rurais contra a tentativa de quebra da
ordem legal, de natureza institucional, far-se-a mediante ordem expressa do Comandante-Geral da Policia Militar ou do
Governador do Estado.

Art. 42. Os Municipios do Interior que nao tiverem Unidades de Policia Militar serdo guarnecidos por grupos
policiais militares (GPM) ou destacamentos, cujos efetivos serdo variaveis e compativeis com as exigéncias de
policiamento da localidade.

Art. 43. O Quadro de Organizacdo e Distribuicdo do Efetivo (QODE) estabelecera a organizagao
pormenorizada das Unidades da Corporagéo, seguindo o Plano de Articulagao.



TiTuLo
DO PESSOAL

CAPITULO|
DA ORGANIZAGAO DO PESSOAL

Art. 44. O Pessoal da Policia Militar € composto de:

| - Pessoal da Ativa:

a) Oficiais Policiais Militares de carreira de nivel superior, compdem os seguintes quadros:
1. Quadro de Oficiais Policiais Militares - (QOPM);

2. Quadro de Oficiais Auxiliares de Administragcao (QOA);

3. Quadro de Oficiais de Saude - (QOS), compreendendo:

3.1. Oficiais Médicos;

3.2. Oficiais Odontdlogos;

3.3. Oficiais Enfermeiros;

3.4. Oficiais Farmacéuticos - Bioquimicos;

3.5. Oficiais Veterinarios;

3.6. Oficiais Fisioterapeutas;

3.7. Oficiais Psicoélogos;

4. Quadro de Oficiais Especialistas (QOE), compreendendo:

4.1. Oficiais Musicos;

4.2. Oficiais Capelaes;

b) Pracas Especiais compreendendo:

1. Aspirante-a-Oficial PM,;

2. Aluno de Cursos de Formagéo de Oficiais;

c¢) Pragas, militares de carreira de nivel médio, compdem os seguintes Quadros:

Ato Relacionado

Decreto n®31.135/2011

1. Quadro de Pracas Policiais Militares (QPPM);

2. Quadro de Pragas de Saude (QPS);

3. Quadro de Pragas Especialistas (QPE);

4. Quadro de Pragas Temporarios (QPT);

Il - Pessoal Inativo:

a) Pessoal da Reserva Remunerada:

1. Oficiais e Pracgas transferidos para Reserva Remunerada;
b) Pessoal Reformado:

1. Oficiais e Pracas Reformados;

lll - Pessoal Civil;

a) Servidores civis contratados ou colocados a disposi¢cdo da Policia Militar para prestarem servigos nao
eventuais.
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§ 1.° Em igualdade de Posto e Graduagdo, a precedéncia entre os integrantes dos diversos quadros
obedecera a seguinte ordem hierarquica:

I - Quadro dos Oficiais Policiais Militares;

Il - Quadro dos Oficiais de Saude;

lll - Quadro dos Oficiais Especialistas;

IV - Quadro dos Oficiais Auxiliares de Administragao;
V - Quadro de Oficiais Temporarios;

VI - Quadro de Pracas Policiais Militares;

VII - Quadro de Pragas de Saude;

VIII - Quadro de Pracas Especialistas.

§ 2.° Em igualdade de Posto e Graduagdo, os policiais militares da ativa ttm precedéncia sobre os da
Inatividade.

CAPITULOII
DO EFETIVO DA POLICIA MILITAR

Art. 45. O efetivo da Policia Militar é fixado em Lei, mediante proposta do Governador do Estado a Assembleia
Legislativa, previamente aprovada pelo Estado Maior do Exército.

Art. 46. Com observancia ao efetivo fixado em Lei, o Comandante-Geral da Policia Militar aprovara o Quadro
de Organizacgéao e Distribuigdo de Efetivo (QODE).

Paragrafo unico. Os niveis hierarquicos dos diversos Quadros estabelecidos nesta lei sdo os definidos pelo
Quadro de Organizacgao e Distribuicao.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. A criacgao, transformacgao, extingado, localizagédo e estruturagdo dos 6rgédos da Policia Militar sdo de
iniciativa do Governador do Estado, com assessoramento do Comandante Geral.

Art. 48. Fica o Governador do Estado, com assessoramento do Comandante-Geral da PMAM, autorizado a
criar quantas unidades operacionais ou administrativas forem necessarias para incrementar a politica estadual de
seguranga publica.

Art. 49. As estruturas, missdes, competéncias e atribuicdes das Organizagdes Policiais Militares, ndo previstas
nesta Lei, serdo definidas no Regulamento Geral da Corporagéo.

Art. 50. Os atuais Soldados de 3.2 classe, a partir da data de promulgacgéo da presente Lei, passarao a integrar
nivel hierarquico de 2.2 classe.

Art. 51. Os cargos de provimento em comissdo da Corporagéo previstos no Anexo | desta Lei, sao de livre
escolha do Comandante-Geral, sendo vedado o nepotismo.

Nota Remissiva

Art. 51 alterado pelo art. 1°da Lei n° 3.950/2013.
Redacgao Original

Art. 51. Os Cargos de provimento em Comissao da Corporagao previstos no
Anexo | desta Lei, sdo de livre escolha do Comandante-Geral, observada a
qualificagdo profissional e o nivel de escolaridade superior, sendo vedado o
nepotismo.

Art. 52. As funcdes de Comando, Direcdo e Chefia dos érgaos definidos por esta lei sdo considerados de
confianga do Comandante Geral e seus titulares fazem jus a gratificagdo de fungao definida em Decreto Governamental.

Art. 53. Os novos 6rgaos criados por esta Lei serdo ativados por ato do Comandante-Geral quando as
necessidades administrativas assim recomendarem.

Paragrafo unico. Enquanto esses drgaos nao forem ativados, suas competéncias e atribuicées continuaréo a
fazer parte dos atuais 6rgaos que as detém.
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Art. 54. As omissdes e lacunas desta lei serdo supridas, no que couber, pela legislagao pertinente as Forgas
Armadas.

Art. 55. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando revogados os artigos 1.° e 2.° da Lei n.°
2.652, de 25 de junho de 2001, no que se referir a Policia Militar, a Lei Delegada n.° 88, de 18 de maio de 2007 e as
demais disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 08 de junho de 2010.

OMAR JOSE ABDEL AZIZ
Governador do Estado

RAUL ARMONIA ZAIDAN
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

LIGIA ABRAHIM FRAXE LICATTI
Secretaria de Estado de Administracédo e Gestao

ISPER ABRAHIM LIMA
Secretario de Estado da Fazenda

ANEXO|
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA PMAM

CARGO |QUANTIDADE|NIVEL
Assessor | 35 AD-1
Assessor Il 18 AD-2

Assessor IV 06 AD-4

Nota Remissiva

Anexo | alterado pelo art. 2° da Lei n® 3.950/2013.

Alteragao Anterior
02 (dois) cargos de Analista de Sistemas, AD-1, do Anexo | transformados em 02
(dois) cargos de Assessor |, AD-1, pelo art. 5° da Lei n°® 3.922/2013.

CARGO QUANTIDADE |NIVEL
CONSULTOR 15
AUDITOR 05 ADA
ANALISTA DE SISTEMAS 03
ASSESSOR | 12
ASSESSOR I 10
BIBLIOTECARIO 03 AD-2
PROGRAMADOR 05
AUXILIAR DE GABINETE 06 AD-4
Redacao Original
CARGO QUANTIDADE |NIVEL
CONSULTOR 15
AUDITOR 05
ANALISTA DE SISTEMAS 05 AD-1
ASSESSOR | 10
ASSESSOR I 10
BIBLIOTECARIO 03 AD-2
PROGRAMADOR 05
AUXILIAR DE GABINETE 06 AD-4
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Publicacgao:
D.O.E. de 08/06/2010

ANEXOIIl

FUNGOES GRATIFICADAS
QUANT. CARGO SIMBOLOGIA
10 Diretor Setorial
4 Comandante de Grande Comando
1 Ajudante Geral FG-1
1 Assessor Juridico-Administrativo
Institucional
10 Subdiretor Setorial
4 Subcomandante de Grande Comando
8 Comandante Intermediario
1 Ajudante Geral-Adjunto
3 Chefe de Gabinete
1 Assessor Juridico-Administrativo Institucional
Adjunto FG-2
7 Chefe de Secao de Estado Maior Geral
10 Chefe de Secao de Orgao de Diregdo Setorial
(chefiada por Tenente Coronel)
Comandante, Chefe e Diretor de Orgéo de
15 Apoio e Execugao (em nivel de Tenente
Coronel)
Comandante, Chefe e Diretor de Orgdo de
20 : ~ . ;
Apoio e Execugao (em nivel de Major)
7 Adjunto de Secao de EMG
20 Subcomandante, Subchefe, Subdiretor de
Unidade de Apoio e Execugéao
11 Comandante de Companhia e Pelotao FG-3
Independente.
8 Chefe de Segao de Estado Maior de Comandos
Intermediarios
14 Chefe da P-3 do Estado Maior de Unidades
Operacionais (em nivel de batalh&o)
3 Ajudante de Ordem
18 Subcomandante de Companhia e Pelotao FG-4

Independente




